
Datenerhebung bei Bewerbungen
Dieser Text gilt sinngemäss für weibliche und eine Mehrzahl von Personen.

Wir können personenbezogene Daten erheben und verarbeiten, die von Bewerbern im 

Rahmen eines Bewerbungsverfahrens zur Verfügung gestellt werden. Die Verarbei-

tung kann auch auf elektronischem Weg erfolgen. Dies ist insbesondere dann der Fall, 

wenn ein Bewerber entsprechende Bewerbungsunterlagen elektronisch, beispielswei-

se per E-Mail oder über ein auf der Website befindliches Webformular, an uns 

übermittelt.

Die von Ihnen bekannt gegebenen Daten werden vertraulich und diskret behandelt 

und nur im Zusammenhang mit einer möglichen Stellenbesetzung durch die Sparkas-

se Schwyz AG bearbeitet. Ohne Ihre gegenteilige Mitteilung werden die von Ihnen 

übermittelten Daten auch für allfällige andere offene Stellen bei der Sparkasse 

Schwyz AG in Betracht gezogen. Ihre Daten sind den jeweiligen für die Stellenaus-

schreibung verantwortlichen Personen zugänglich und werden bei Bedarf ausgewähl-

ten Führungskräften zur Verfügung gestellt. Die Sparkasse Schwyz AG kann für den 

Bewerbungsprozess (z.B. Assessment) externe Fachspezialisten beiziehen, welche 

gegebenenfalls auch Einsicht in die übermittelten Daten erhalten. Wenn keine 

Anstellung erfolgt, wird die Sparkasse Schwyz AG und allfällige externe Fachspezialis-

ten, welche gegebenenfalls Einsicht erhalten, die von Ihnen übermittelten Daten nach 

Versendung der Absage umgehend löschen. Bei einer Anstellung werden Ihre Daten 

und Bewerbungsunterlagen ins Personaldossier überführt.

Sie können jederzeit Auskunft über Ihre Daten verlangen, Ihre Daten berichtigen oder 

löschen lassen. Ihre Rechte können Sie per Mail an personal@sparkasse.ch geltend 

machen.
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